Regionkommunen -
ein unik kommune for framtida

Sunnmegre — Unik og samla (Unique and United )
—
Strategisk fokus: Innovasjon — Opplevelser -Tjenester ‘




ein unik kommune for framtida
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Mogleikheiter i regionkommunen
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Truslar i regionkommunen
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-tenesteyting




- tenesteyting

deling av kompetanse og knappe ressursar
Teknologi og innovasjon for a sikre tilstrekkeleg kapasitet og utnytting av
Aktiv rekrutteringspolitikk — spesielt mot ungdommar
Heilskapleg planlegging




- tenesteyting

Fagfolket er kobla digitalt saman men ka
omrade - sikrar fagkompetanse og habilitet




- tenesteyting

\
Heve attraktivitet og k]ennskap til karrieremulegheiter i o ge ten

Heiltidsstillingar., leerlingplassar, attraktive, urbane sentrumstilbod og bu
Betre rammer for integrering av innvandrarar




- tenesteyting

Utvikle samhandlingsarena mellom politikk og administra
Sprakleg ngytralitet i den nye kommunen
Gode, heilskaplege planverk som er godt forankra rundt om




Problemstillingar
- myndeutgving

4 viktige perspektivar som skal fremjast i ny kommunestruktur

1. Rettssikkerhet
2. Habilitet
3. Forsvarlig saksbehandling

4. Effektiv saksbehandling




- myndeutgving




- myndeutgving
Regionkommunen sine svakheiter som myndeutgvar:
Meir makt sentralt/ forvalta av fa

Storre delegasjon til administrasjonen
Profesjonalisering av administrasjon og tap av politisk engasjement

Strategiar for a kompensere for svakheitene:

Tydelege delegasjonsreglement
Klare,heilskaplege planar




- myndeutgving

Regionkommunen sine mogleikheiter som myndeutgvar:
- Starre ansvar for oppgaver fra staten (nye oppgaver)

Strategiar for a fremje mogleikheitene:
Vise tilstrekkeleg fagligheit og skjenn over tid — skape tillit
Byggje fagmiljo og fagkompetanse
Knytte fagmiljo digitalt saman

Stor nok til a utvikle fagpraksis saman med forsknings- og
iversitetsmiljo




- myndeutgving

Regionkommunen sine truslar som myndeutgvar:

Blir for rigid og utan lokalkunnskap nok til a bruke lovleg skjonn og
fremje lokal utvikling?

Strategiar for a kompensere for truslane:

- Fjernarbeidsplassar rundt om i dagens lokalsamfunn eller
opps@gkjande kontordagar rundt om i kommunen.




Kommunen for framtida?

Progressiv
kompetanseindustri og
sterke nye naringer

Boltreplass for de

Den kuturelle gull- () kreative kreftene

kysten topper i den .
europeiske rankingen

Fremragende skoler og
spisskompetanse

Funksjonelle, _
trivelige bymiljeer ‘
0g tettsteder

Veinett og . Kommunal
kommunikasjoner handlekraft gir
i toppklasse best veiferd



